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| dette dokument kan du finde vores samveers- og alkoholpolitik. Hver
iIseer udger de rammerne for, hvordan vi forventer at du er en del af DGS
og bidrager til en tryg og inkluderende kultur. Hvis du har spgrgsmal til
indholdet eller oplever brud pa vores politikk, kan du ogsa finde
kontaktoplysninger pa relevante personer.

Herudover fremgar det hvilke procedurer der benyttes hvis vi oplever brud
pa vores politik, og til sidst finder du information om vores whistleblower-
ordning. Daglig ledelse har mandat til at udfere redaktionelle eendringer |
dette dokument. Pa sidste side har vi samlet en raekke kontakter pa
radgivende organisationer mv., som er gode at kende til.
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Samvaerspolitik

Sidst opdateret juli 2023

Danske Gymnasieelevers Sammenslutning (DGS) er en organisation bestadende af
samfundsbevidste unge, som har en forstaelse for vigtigheden af en mangfoldig
repraesentation i organisationen. Derfor, har vi udarbejdet denne samveerspolitik.

Samveerspolitikken er geeldende for samveaeret mellem frivillige og aktive i alle organer af
DGS, og er geeldende ved alle nationale aktiviteter organiseret af DGS.
Samveerspolitikken kan findes pa hjemmesiden www.gymnasieelever.dk, og den revideres
arligt ved det konstituerende bestyrelsesmade i 3. kvartal. Alle sekretariatsmedarbejdere
introduceres til samveerspolitikken under introforlgbet.

Samveerspolitikken er et middel til at forebygge potentielle misforstaelser,
forventningsafstemme mellem ansatte og frivillige, samt at sikre medlemsbeskyttelse i
foreningen. DGS arbejder for et feellesskab med plads til alle. Forskelligheder er og skal
veere en styrke, og derfor er man naturligvis velkommen uanset kagn, seksualitet, etnicitet,
kropskapabilitet, religion og politisk overbevisning.

Samveerspolitikken er kort sagt DGS’ regler og rammer for, hvordan vi er sammen i vores
feellesskab.

Vilytter

Oplever du noget ubehageligt eller utrygt, eller har du brug for en at tale med, er der en
gruppe mennesker, som du kan tage kontakt til. Til stormgder, kurser, regionsmgder,
bestyrelsesmgder, aktioner og andre aktiviteter organiseret af DGS, kan du dggnet rundt
tage fat i Daglig Ledelse, Sekretariatslederen og folk fra sekretariatet. Alle har naturligvis
tavshedspligt, medmindre der er tale om beretningspligt. Til stormgderne og andre
aktiviteter med over 100 deltagere, er enten Sekretariatslederen eller en tillidsvalgt til stede
som tryghedsveert.


http://www.gymnasieelever.dk/

Trivsel

DGS er en forening af unge meningsdannere, og vi ser uenighed og debat som konstruktivt
og fremmende. Oplever du at debatten ikke holdes konstruktiv, men derimod bliver
personbaret mod dig selv eller andre, skal du sige fra pa egne samt andres vegne.
Leengerevarende og/eller systematisk falelsesmaessige overgreb pa et medlem eller en
gruppe af medlemmer, opfattes i DGS som mobning og diskrimination, og tolereres ikke. Til
mader har dirigenterne ligeledes et saerligt ansvar for at lukke en personbaren debat.

Alkoholpolitik

Der kan indtages alkohol til enkelte af foreningens arrangementer, bade péa nationalt og
regionalt plan. Der forefindes naturligvis altid alkoholfrie alternativer, ligesom at ingen bliver
opfordret til at indtage alkohol. Til nationale arrangementer er der altid en sedruvagt til
stede, som du kan kontakte hvis du har brug for hjeelp, eller oplever at andre har det. Alle
arrangementer med alkoholindtagelse er desuden underlagt DGS’ alkoholpolitik, som findes
pa side 5.

Euforiserende stoffer

Til arrangementer, fester, mgder eller andre aktiviteter i DGS er det hverken tilladt at
medbringe, indtage eller veere pavirket af euforiserende stoffer, herunder hash, med
undtagelse af receptpligtig medicin. Bliver dette ikke respekteret, vil konsekvensen veere
bortvisning fra arrangementet.

Konsopdeling

Til arrangementer der inkluderer overnatning, er der som udgangspunkt ikke kansopdelte
sovesale og toiletter. Der er dog altid kensopdelte badefaciliteter. @nsker du at sove pa en
kgnsopdelt sovesal eller at benytte adskilte toiletfaciliteter, bedes du oplyse dette ved
tilmeldingen til arranggrerne pa forhand, og sa gear vi alt hvad vi kan, for at imgdekomme
dine gnsker.

Madvaner

Arrangementer i DGS inkluderer som regel feellesspisning. Hvis du er vegetar, veganer, har
allergi eller har behov for religigse eller andre hensyn, bedes du oplyse dette til
arrangarerne af det pageeldende arrangement ved tilmelding, sa vi kan sgrge for, at der
tages hgjde for dette i madlavningen.



Relationeriforeningen

| foreningslivet er det helt naturligt, at der opstar fglelser mellem medlemmerne. Dog skal
alt seksuelt samveer naturligvis veere med samtykke fra alle parter, hvilket indebaerer, at:
o Medlemmer afholder sig fra at have seksuel omgang med medlemmer, der er for fulde
eller af anden arsag er i en ustabil tilstand og derfor ikke kan treeffe fornuftige valg.
o Seksuel omgang mellem medlemmer ikke er til gene for andre medlemmer.
« Man ikke kommer med kreenkende kommentarer eller udgver ugnsket bergring.

Har du selv oplevet eller set noget ubehageligt, bgr du kontakte Daglig Ledelse eller
Sekretariatslederen. Sammen finder vi ud af, hvordan den enkelte situation gribes an.

Der forefindes herudover interne procedurer for handtering af eventuelle
graenseoverskridende heendelser. Kreenkende adfeerd kan bade have fysisk og verbal
karakter, og ingen af delene er accepteret i DGS. Dette gaelder ogsa al diskrimination af
nogen art.

Som Daglig Ledelse i DGS har man en seerlig tillidspost og ma derfor ikke have seksuel
omgang med aktive eller andre deltagende i organisationen. Sekretariatsfrivillige opfordres
ligeledes til ikke at omgas seksuelt med andre i foreningen. Kontrakt- og projektansatte pa
DGS’ sekretariat ma ikke have seksuel omgang med andre i DGS. Dette er fyringsgrundlag.

DGS blander sig ikke i medlemmers interne keerlighedsforhold, sa leenge der er samtykke.
Da organisationens medlemmer som hovedregel har samme alder og
uddannelsesbaggrund, geelder dette pa tvaers af aktive, regionsbestyrelser,
hovedbestyrelse samt forretningsudvalg.

Billeder til DGS’ arrangementer

Der vil oftest blive taget billeder til DGS’ arrangementer, som vi bruger til sociale medier,
hjemmeside mm. Vi oplyser altid om, at der vil blive taget billeder i invitationen til
arrangementer, samt hvem man kan kontakt, hvis du ikke gnsker at optreede pa billederne
eller gnsker at fa et billede fiernet.

Tone pa sociale medier

Herudover, skal der holdes en ordentlig tone pa sociale medier. DGS er en gruppe af unge
meningsdannere, der ofte ytrer sig pa sociale medier. Det er derfor vigtigt, at tonen bliver
holdt paen og konstruktiv, og at vi altid taler om holdninger og aldrig personer. Oplever du
pa sociale medier ubehagelig tone, personangreb eller andet der er stadende, tages dette
lige s& alvorligt, som var det foregaet ansigt til ansigt.



Politik

| DGS er der plads til alle politiske holdninger. Vi star sammen med en feelles vision om at
forbedre uddannelsespolitik, og vi ser medlemmer med forskellige synspunkter som en
styrke i vores arbejde. Oplever du at der ikke er plads til dine eller andres holdninger, skal
du sige fra og g@re opmaerksom pa problemet. Det kan du f.eks. ggre ved at henvende dig
til dirigenten eller arranggren.

God stil
| DGS behandler vi hinanden med respekt. Vi respekterer vores forskelligheder, taler paent
til hinanden samt respekterer hinandens graenser.



Alkoholpolitik

Sidst revideret juli 2023

Denne politik geelder for alle deltagere til nationale arrangementer i DGS.
Regionsbestyrelserne fastlaegger selv deres egne alkoholpolitikker,
men opfordres til at lade sig inspirere af den nationale.

Det er ikke tilladt at medbringe egen alkohol til DGS’ arrangementer.

Der er altid to aedruvagter til stede ved nationale arrangementer med over 50 deltagere,
hvoraf den ene har karekort. Nar man er aedruvagt, skal man holde sig aedru til festen
er slut, og man skal veere tilgaengelig og til radighed hele natten. Det vil altid veere to fra
sekretariatet, der er aedruvagter. ZAdruvagterne vil til nationale arrangementer
praesentere sig selv i begyndelsen af arrangementet. A£druvagternes telefonnummer vil
ogsa blive haengt op ved informationstavler. Til arrangementer med under 50 personer
bestreebes det at have 2 aedruvagter, s& man ikke risikerer at st alene med ansvar og
beslutninger.

Unge under 16 ar skal medbringe en underskrevet tilladelse fra sine foraeldre eller
veerge til nationale arrangementer, ellers ma der ikke udskeenkes alkohol til
vedkommende. Tilladelsen vises til den arrangementsansvarlige ved arrangementets
begyndelse. Dette vil man blive gjort opmaerksom pa i tilmeldingen, hvor man bliver
bedt om at oplyse sin alder.

Til nationale arrangementer serveres der ikke alkohol til aktive fgr efter kl. 18.

Der er altid alkoholfrie alternativer og der ma ikke opfordres til at drikke.

Fester i DGS er som udgangspunkt forbeholdt DGS’ aktive. Skulle der komme folk
udefra, er arranggrerne i deres gode ret til at afvise dem.

Vi opfordrer til at drikke ansvarligt og passe pa hinanden.

AEdruvagterne har i samarbejde med den daglige ledelse ansvaret for, at arrangementet
forlgber godt og sikkert, og har i den forbindelse ogsa myndighed til at beslutte, hvornar
noget er gaet for vidt. Hvis en aktiv bliver uhensigtsmaessigt beruset, vil vedkommende
blive sendt i seng.

Der er ikke tilladt at drikke hard spiritus til nationale arrangementer. Dette gaelder al
alkohol steerkere end 5.0%.



Procedure ved brud pa
samvaers- og alkoholpolitik

Her kan du laese naermere om hvilke procedurer vi har i DGS, hvis et medlem
henvender sig med en sag om brud pa vores samvaerspolitik.

Henvendelsen

Et medlem kan til enhver tid henvende sig til Daglige Ledelse, Tillidsudvalget,
Forretningsudvalget, alle tillidsvalgte*, tillidspersonerne i regionerne eller
sekretariatslederen. Henvendelser kan modtages enten mundtligt, pr. SMS, telefonen, e-
mail eller andet. Alle henvendelser tages lige alvorligt, uanset om henvendelsen er anonym
0og uanset hvordan den modtages.

Den der modtager henvendelsen spgrger medlemmet, om vedkommende gnsker at fa taget
sagen op i Tillidsudvalget. @nsker vedkommende dette, informeres vedkommende om, at
sagen videregives til hhv. DL og Tillidsudvalget. @nsker vedkommende ikke at sagen bliver
videregivet til Tillidsudvalget, vil DL blive informeret om sagen i en anonymiseret udgave.
Nar sagen er modtaget, vurderes det om det er anliggende, at organisationen handterer
den.

*Alle tillidsvalgte har pligt til at underrette daglig ledelse hvis der opleves
greenseoverskridende adfaerd i regionerne.

Til DGS arrangementer vil der altid veere en tryghedsveert/aedruvagt, som man kan
henvende sig til. Henvendelser kan bl.a. omhandle en oplevelse man selv har hatft, eller
viden om noget, der ikke er i orden. Den person der modtager henvendelsen, vil lytte
tillidsfuldt.

Daglige Ledelse og sekretariatslederen vil altid blive informeret om situationen herefter,
medmindre sagen omhandler disse. Hvis medlemmet ikke gnsker, at der foretages
yderligere handling i sagen, stopper processen (medmindre der er tale om lovbrud*).
Medlemmet har altid mulighed for at skifte mening og bede daglig ledelse om at handle
alligevel.

Oplever vi brud pa samvaerspolitikken til en DGS aktivitet, kan den daglige ledelse tage en
alvorssnak eller hjemsende den pagaeldende person. Alt efter sagens omfang, vil der
efterfglgende seettes en videre proces i gang.



Undersggelsen

@nsker medlemmet at ga videre med sagen, vil tillidsudvalget seette gang i en
undersggelse og lgbende informere Daglig Ledelse.

Tillidsudvalget kan veelge at opfordre den anklagede til at holde en pause fra enkelte eller
alle aktiviteter i DGS mens sagen behandles. Hvis vedkommende naegter, men
Tillidsudvalget er bekymrede for at den anklagede kan veere til fare for andre i
organisationen i perioden hvor sagen behandles, kan Tillidsudvalget indstille en pause-
sanktion til Forretningsudvalget. En pause-sanktion kan vare op til 4 uger, med mulighed for
forleengelse.

Tillidsudvalget bestar af en fra Daglig Ledelse, sekretariatslederen, et medlem af
forretningsudvalget samt to eksterne medlemmer, der tidligere har haft tilkknytning til DGS.
En fra Daglig Ledelse, sekretariatslederen, samt de to eksterne medlemmer bliver godkendt
til det konstituerende bestyrelsesmgde i 3. kvartal, hvor medlemmet af Forretningsudvalget
bliver godkendt til det efterfalgende bestyrelsesmade.

Tillidsudvalgets opgave er, at foretage en grundig undersggelse hvor alle parter bliver hart,
og derefter lave en indstilling til Forretningsudvalget. To medlemmer af Tillidsudvalget vil
blive kontaktpersoner for de involverede parter, og holde dem opdateret om processen. Det
er en malsaetning, at de involverede parter har en sa lille som muligt forhenveerende og
igangvaerende personlig relation til deres kontaktperson, samt at de vil have mulighed for,
at sgge om at fa deres kontaktperson udskiftet. Hver kontaktperson tager referat af
samtalerne og begge parter har ret til at se deres referat samt eendre og godkende det.
Begge parter i sagen har ret til at have en statteperson med, nar de taler med deres
tillidsperson.

Nar Tillidsudvalget har faet sagen fra anklagers side, vil Tillidsudvalget nedskrive hvilke
ting, som den anden part anklages for. Herefter preesenteres den anklagede for dette, sa
vedkommende orienteres om klagens indhold, uden at fa adgang til den fulde beretning fra
anklager.

Nar der foretages en sagsbehandling i Tillidsudvalget, sker det ud fra falgende principper:

« Tillidsudvalget og Forretningsudvalget skal handle under fortrolighed og anonymitetet.
Dette betyder, at bade Tillidsudvalget og Forretningsudvalget har tavshedspligt.

» Alle sager bliver behandlet upartisk og vurderes det, at en fra Tillidsudvalget eller
Forretningsudvalget er inhabil i en sag, bliver vedkommende ikke inddraget i den videre
sagsbehandling.

« Alle parter skal hagres. Bade den forurettede og den anklagede bliver hgrt pa lige fod.

» At alle parter i sagen vil blive behandlet ordentlig, blive Igbende informeret, og der vil
ikke veere forskelsbehandling.



Principperne sgrger for, at alle involverede parter far en sa fair og objektiv sagsbehandling
som muligt.

| undersggelsen er det vigtigt at fa oplyst:
« Hvem er afsenderen pa henvendelsen? (eller om afsenderen vil veere anonym)
o Hvad drejer henvendelsen sig om?
 Hvem omhandler henvendelsen?
« Hvor og hvornar skete haendelsen og til hvilket arrangement?
» Huvilke forventninger har afsenderen af henvendelsen til den kommende
sagsbehandling?

Det kan veere relevant alt efter sagen, at indsamle dokumentation. Dette kan veere mails,
SMS’er, billeder eller andet materiale. Dokumentationen sikrer en bedre og mere objektiv
sagsbehandling.

Nar den indledende undersggelse er faerdig, indkaldes Tillidsudvalget til et mgde om sagen,
hvorpa det vurderes om der er behov for yderligere undersggelser i sagen, og hvor der
derefter udformes en indstilling til forretningsudvalget. Indstillingen indeholder
Tillidsudvalgets vurdering af hvilke konsekvenser, der svarer bruddet samt den
dokumentation, der ligger forud for konklusionen. Indstillingen vil ogsa indeholde en
anbefaling til de sanktioner, som sagen skal munde ud i.

Beslutningen

Den endelige beslutning om hvorvidt der skal sanktioneres i sagen, tilfalder DGS’
Forretningsudvalg. Nar der er skabt et overblik over sagen, skal der tages en beslutning om
hvorvidt der skal vaere konsekvenser af bruddet pa samvaerspolitikken, og hvilke disse i sa
fald skal veere.

Forretningsudvalget vil pa et lukket punkt pa et ekstraordinzert made blive preesenteret for
handlingsforlgbet, samt udlaegningerne fra de involverede parter. Punktet vil veere lukket for
gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer jeevnfgr DGS’ vedteegter §15. Stk. 5.

De involverede parter vil fa mulighed for enten at fremlaegge deres oplevelser mundtligt pa
madet enten via. fysisk- eller virtuel tilstedevaerelse. Alternativt, far Forretningsudvalget en
skriftlig fremlaegning, som den involverede part selv har nedskrevet eller har godkendt efter
kontaktpersonen har formuleret den. Hvis en part gnsker at fremlaegge sine oplevelser
mundtligt, opfordres vedkommende til dog ogsa at formulere noget pa skrift, hvis der skulle
blive brug for noget at stgtte sig til, og for at sikre, at vedkommende fa sagt det
vedkommende ville.



Yderligere, far forretningsudvalget fremlagt Tillidsudvalgets indstilling. Er der tale om en
eksklusionssag fra foreningen, har den anklagede part ret til at deltage til punktet og
medbringe en bisidder. Hvis Forretningsudvalget har uddybende spargsmal til de
involverede parter for at kunne treeffe en beslutning, vil disse blive stillet direkte pa madet,
evt. pr. telefonen.

Forretningsudvalget har mandat til at tage beslutningen om hvilke konsekvenser der skal
falde i den pagaeldende sag. Kan sagen ikke klares med konflikthandtering og dialog, har
forretningsudvalget falgende muligheder:
» Uddeling af advarsel til den aktive, der har brudt samveerspolitiken
» Fratagelse af retten til at overnatte eller drikke alkohol ved nationale arrangementer
» Midlertidig udelukkelse fra DGS’ arrangementer/udvalg/beslutningsrum
udvalg/FU/bestyrelsen/stormgder/arrangementer
o Midlertidig udelukkelse fra tillidsposter
o Permanent udelukkelse fra tillidsposter
o Permanent udelukkelse af DGS’ arrangementer/udvalg/beslutningsrum
o Permanent eksluderere en aktiv fra DGS’ arrangementer jeevnfgr DGS’ vedtaegter § 4.
Stk. 7.

Det skal altid fremga tydeligt, hvorvidt en sanktion er permanent eller midlertidig, og i sa fald
fremga en slutdato for sanktionen.

Ved overgreb i form af slag eller voldtaegt er dette altid bortvisningsgrund. Her vil DGS altid
opfordre den kraenkede til at politianmelde. Er den kraenkede under 18 ar, har DGS pligt til
at kontakte myndighederne.

Ved grazone-sager, skal der tages stilling til den enkelte sag. Formalet er, at genoprette
tryghed for den kraenkede, men ogsa for den anklagede, hvis vedkommende fortseetter i
organisationen. Hvis der er en realistisk mulighed for at begge parter kan fortsaette i
organisationen, vil dette tilstraebes. Beslutninger fra organisationens side skal veere
proportionale med sagens indhold. Er der tale om en sag, hvor den anklagede har en
magtposition | form af f.eks. en tillidspost i forhold til anklager, vil dette betragtes som en
skeerpende omsteendighed.

Der vil altid veere mulighed for, at den aktive kan anke sagen om eksklusion til det
farstkommende bestyrelsesmgde jeevnfgr DGS’ vedteegter 84. Stk. 7. Sagen kan ogsa
ankes, hvis der efter sagsbehandlingens afslutning kommer nye ‘beviser’ frem, som ikke
har indgaet i den tidligere behandling.

Forretningsudvalget diskuterer hvilken beslutning der skal traeffes. Hvis der ikke kan opnas
enighed, skal mindst %4 af forretningsudvalget stemme for.



Efterbehandling

Efter sagen er afgjort, vil et medlem af forretningsudvalget videregive beslutningen til de
involverede parter. Herudover vil der, alt efter sagens indhold, blive fulgt labende op pa de
involverede, og evt. blive tilbudt samtaler med en psykolog eller henvisninger til andre
tilbud.

Opbevaring af data

Efter sagen er feerdig, vil data som er indsamlet under sagsbehandlingen blive opbevaret i
op til 10 ar efter sagen er afgjort. Dette omfatter navn, DGS-argang, samt sagens indhold.
Dette ggres for at sikre, at hvis sagen er endt ud i en eksklusion, sa kan det medlem der er
blevet ekskluderet, ikke vende tilbage som medlem i foreningen.

Ligeledes, kan tidligere sager bruges, hvis der opstar nye sager med samme medlem
senere. 10 ar er den laengst muligt aktive periode et medlem kan have i DGS fra de starter i
gymnasiet til de slutter som aktivist. Al data vil blive opbevaret i en drevmappe, som kun
Daglig Ledelse og sekretariatsleder har adgang til.

*Ved lovhrud

Der er ikke anmeldelsespligt i Danmark, sa leenge der er tale om en ung over 18 ar. | DGS
opfordrer vi altid til, at ulovlige forhold anmeldes til politiet, men i sidste ende er det op til
den kreenkede selv.

Er den kreenkede under 18 ar, har DGS pligt til at kontakte myndighederne.

Veelges der fra den kreenkedes side - hvad end den kraenkede er over eller under 18 ar - at
forholdet skal anmeldes til politiet, vil Tillidsudvalget sta til radighed og hjaelpe den
kreenkede igennem sagen, safremt dette gnskes af den kraenkede. Nar forholdet anmeldes,
har Tillidsudvalget pligt til at hjeelpe de involverede myndigheder med ngdvendige
oplysninger.

Hvis den kreenkede godkender det, vil DGS gerne hjeelpe med at orientere vedkommendes
foreeldre. Ved situationer, hvor en deltager er kommet fysisk til skade eller har det darligt og
DGS er taget med vedkommende péa sygehuset, vil DGS bede deltageren viderebringe en
besked til foreeldrene fra DGS om hvem der har vaeret med deres barn pa sygehuset, samt
kontaktoplysninger, hvis de vil vide mere.

Whistleblowerordning

DGS har en whistleblowerordning som man kan skrive til via hiemmesiden nederst pa
gymnasieelever.dk/kontakt. Her kan man anonymt sende en besked, hvis man har brug for
at berette om en oplevelse og ikke har mulighed for at ggre det pa andre mader.
Henvendelsen vil vaere anonym og blive behandlet fortroligt. Beskeden vil ga til
sekretariatslederen, som inddrager relevante parter af Tillidsudvalget efter behov.

Vi vil dog altid opfordre til at du kontakter os personligt, sa vi kan fa en god snak om
situationen, og sa vi har mulighed for at handle mere aktivt pa henvendelsen.



Kontakt

Hvis du har nogle spargsmal til samvaerspolitikken, er du altid velkommen til at kontakte
Daglig ledelse eller sekretariatslederen. Du finder kontaktoplysninger under ‘kontakt’ pa
vores hjemmeside www.gymnasieelever.dk, eller nederst i samveaerspolitikken.

Derudover kan du altid kontakte tillidspersonerne eller forpersonen i din regionsbestyrelse,
som kan hjaelpe dig videre. Du kan finde dem pa hjemmesiden under ‘kontakt’.

Kontakt tillidsudvalget

» Daniel Smith Kjergaard: daniel@dgsnet.dk / tIif. 50 77 48 02 (Daglig Ledelse)
« Nina Mgnster: nina@dgsnet.dk / tif. 50 77 48 05 (Sekretariatsleder)

» Babatte Zoe Zenon, babettezenon1999@gmail.com (ekstern konsulent)

e Rosa Lindhardt, rosalindhardt@gmail.com (ekstern konsulent)

Henvisninger

Sexlinjen: www.sexlinjen.dk

Offerradgivningen: https://offerraadgivning.dk/

Voldsom keerlighed: https://voldsomkaerlighed.dk/?fbclid=IwAROhGr4z82-
i7C9qwgjVw695J50fCNN-95]Sr6 GtPNRopZYVKovLn_N3tcM

Dialog mod vold: https://dialogmodvold.dk/kontakt-os/

Headspace: www.Headspace.dk

Slet det (digitale kraenkelser): https://sletdet.redbarnet.dk/artikel/saadan-goer-du-trin-for-
trin/#

Fagtelefonen

Hvis du arbejder med bgrn og unge og er i tvivl om, hvad du skal gare i forhold til
bekymring for et barn, ung eller en gruppe barn/unge, sa kan du tale med en erfaren
socialradgiver pa Fagtelefonen.

https://bornsvilkar.dk/det-goer-vi/fagtelefonen/



http://www.sexlinjen.dk/
https://offerraadgivning.dk/
https://voldsomkaerlighed.dk/?fbclid=IwAR0hGr4z82-i7C9qwgjVw695J5OfCNN-95jSr6GtPNRopZYVKovLn_N3tcM
https://voldsomkaerlighed.dk/?fbclid=IwAR0hGr4z82-i7C9qwgjVw695J5OfCNN-95jSr6GtPNRopZYVKovLn_N3tcM
https://dialogmodvold.dk/kontakt-os/
https://sletdet.redbarnet.dk/artikel/saadan-goer-du-trin-for-trin/#
https://sletdet.redbarnet.dk/artikel/saadan-goer-du-trin-for-trin/#
https://bornsvilkar.dk/det-goer-vi/fagtelefonen/
http://www.gymnasieelever.dk/

